
Отделение социальной  

реабилитации, абилитации  

инвалидов 

 

 

КОНТАКТЫ ГУ «Дзержинский 
территориальный  
центр социального  
обслуживания  
населения» 

Льготы для семей,  
воспитывающих  
детей-инвалидов 
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222720  
 МИНСКАЯ ОБЛАСТЬ, 

Г.Д ЗЕРЖИНСК,  
УЛ.1 -Я ЛЕНИНСКАЯ,37  

 
Телефон:  

(8-01716)  7-00-17 

        Факс: (8-01716) 7-00-28 
 

Режим работы: 
понедельник – пятница: 

8.00-17.00 
(17.00-19.00 –дежурный специалист) 

обед: 13.00-14.00 
суббота:  9.00-13.00 

выходной: воскресенье  

Более подробную  

информацию можно узнать 

на нашем сайте  

https://dzerzhinsk-tcson.by/ 

просто сканируйте QR-код 

Заведующий отделением:  

Яскевич Кристина Ивановна 

Специалисты по социальной работе: 

Вяткина Ольга Леонидовна 

Гуменюк Маргарита Юрьевна 

Долгополова Галина Александровна 

Досько Дмитрий Валерьевич  

Калечиц Дарья Сергеевна 

Чернявская Татьяна Владимировна 

 

Сложнее всего начать действовать, 

все остальное зависит только от 

упорства  

Амелия Эрхарт 

 

Вместе мы можем больше. 

ТЕЛЕФОН ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ: 

(8-01716) 7-00-19 

 

Более подробно о правовых гарантиях, 

предоставляемых семьям, воспитываю-

щим детей - инвалидов, Вы можете 

ознакомиться на сайте Центра 



Льготы в системе ЖКХ 

Кому предоставляется скидка: 
 Пенсионерам; 
 Людям, имеющим инвалидность 
 Многодетным семьям» 
 Лицам, получающим ежемесячное социаль-

ное пособие. 
Как получить скидку 10%:  
В магазине нужно оформить соответствую-
щую «социальную» бонусную карту.  
Общий порядок оформления следующий: 
Предоставить  паспорт и документ (копию до-
кумента) о принадлежности к категории, имею-
щей право на скидку. 
Заполнить анкету и получить карту. 

 

 право на получение жилого помещения 
социального пользования; 

 льготный кредит на строительство 
(реконструкцию) или приобретение жилых 
помещений; 

 льготы по оплате услуг ЖКХ; 

 ограничения в выселении из общежитий. 
Наниматели, в составе семьи которых име-
ются дети-инвалиды, не могут быть высе-
лены из жилых помещений госжилфонда в 
общежитиях, предоставленных до 2 марта 
2013 г., без предоставления другого жило-
го помещения типовых потребительских 
качеств.  

Льготы по проезду 

Ребенок-инвалид до 18 лет и лицо, его  
сопровождающее, имеют право на бесплатный 
проезд в большинстве видов транспорта на  
территории Беларуси: метрополитене,  
железнодорожном общего пользования,  
в поездах городских линий, городском  
электрическом и автомобильном транспорте 
(кроме такси) и др. 

Льготы в медицинской сфере 

Дети-инвалиды до 18 лет имеют право на бес-
платное: 
 изготовление (ремонт) зубных протезов в 

госорганизации здравоохранения по месту  
жительства  

 обеспечение  техническими средствами со-
циальной реабилитации, из утвержденного 
госреестра в установленном порядке.  

 Исключением является приобретение зуб-
ных протезов из дорогих материалов; 

 обеспечение перечнем лекарственных 
средств, выдаваемых в установленном по-
рядке по рецептам врачей; 

 первоочередное санаторно-курортное лече-
ние или оздоровление.  
При этом обязательно отсутствие у ре-
бенка-инвалида медицинских противопока-
заний, а в случае направления в санаторий - 
наличие медицинских показаний.  

Социальная скидка 10%  

на социально значимые товары 

В период получения образования  

Дети-инвалиды до 18 лет бесплатно 
пользуются:  
 учебниками и учебными пособиями;  
 местами для проживания в общежитиях 

госучреждений образования; 
 не взимается плата за питание детей-

инвалидов 

Трудовые и налоговые льготы 

 Предоставление отпуска с учетом жела-
ния  
работника: трудовой отпуск по желанию 
матери (мачехи), отца (отчима), воспитыва-
ющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 
лет,  
предоставляется до истечения 6 месяцев 
работы. Период трудового отпуска опреде-
ляется и должен быть запланирован по же-
ланию для данной категории работников в 
летнее или другое удобное время. Женщи-
нам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте 
до 18 лет, наниматель обязан по ее желанию 
предоставить отпуск без сохранения зара-
ботной платы продолжительностью до 14 
календарных дней. 

 Дополнительный свободный от работы 
день: матери (мачехе) или отцу (отчиму), 
опекуну (попечителю), воспитывающей  
(воспитывающему) ребенка-инвалида в воз-
расте до 18 лет, по их письменному заявле-
нию 

 Ограничения в привлечении к работе  
женщин, имеющих детей-инвалидов в  
возрасте до 18 лет, не вправе без их пись-
менного согласия направлять в служебную 
командировку или привлекать к работе: 
сверхурочно, в нерабочие государственные 
праздники, праздничные дни, ночное время, 
выходные дни. 

 Мать или отец, воспитывавшие детей-
инвалидов (инвалидов с детства), имеют 
право на снижение общеустановленного 
пенсионного возраста на 5 лет для полу-
чения пенсии по возрасту при соблюдении 
ряда условий. 


